STATUT

STOWARZYSZENIA
Odpowiedzialni.pl

l. Postanowienia Ogolne.

§ 1.

Statut Stowarzyszenia Odpowiedzialni.pl zwanego dalej Stowarzyszeniem przyjetego
uchwalg Zatozycieli Stowarzyszenia podczas Zebrania Zatozycielskiego w dniu 20 lipca 2017
roku, dziata na podstawie przepisow ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo
o0 stowarzyszeniach (Dz. U. 1989 nr 20 poz. 104 z p6zn. zm.) oraz niniejszego Statutu.

§ 2.

=

Stowarzyszenie zostaje utworzone na czas nieokreslony.
2. Siedziba Stowarzyszenia jest miasto Kielce.

§ 3.

=

Stowarzyszenie posiada osobowos$¢ prawna.
2. Stowarzyszenie moze postugiwa¢ si¢ skrotem swej nazwy Ww brzmieniu
,,Odpowiedzialni.pl”

§ 4.
1. Stowarzyszenie prowadzi dziatalno$¢ na obszarze Rzeczypospolitej Polskie;j.
2. Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem organizacji krajowych i miedzynarodowych.

3. Stowarzyszenie dla realizacji celow statutowych moze prowadzi¢ dziatalno$¢ poza
granicami kraju, na terytorium innych panstw, z poszanowaniem tamtejszego
obowigzujacego prawa.

Il.  Cele Stowarzyszenia i sposoby ich realizacji.

§ 5.

Celami Stowarzyszenia sa:

a. budowanie i rozwijanie sieci wspOtpracy oraz tworzenie forum wymiany wiedzy
1 ustug pomiedzy cztonkami Stowarzyszenia oraz zewngtrznymi partnerami,

b. tworzenie nowych rozwigzan technicznych i1 organizacyjnych oraz ich transfer
1 zastosowanie w praktyce gospodarczej, w szczegdlnosci sprzyjajacych

rozwojowi przedsiebiorczosci w matych i $rednich przedsiebiorstwach,
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c. promocja i propagowanie korzystania z ustug cztonkow Stowarzyszenia,

d. wspolpraca z towarzystwami ubezpieczeniowymi i instytucjami pokrewnymi
w celu propagowania i rozpowszechniania wiedzy na temat ubezpieczen,

e. rozpowszechnianie wiedzy 1 budowanie $wiadomos$ci na temat znaczenia
ubezpieczen osobowych 1 majatkowych w zyciu spotecznym i gospodarczym,

f. popularyzowanie wiedzy z dziedziny ubezpieczeniowej wsrod spoteczenstwa,

g. udzielanie pomocy poszkodowanym w wypadkach i ich rodzinom,
propagowanie nowoczesnych metod i technik nauki, a w szczegdlnosci edukacji
informatycznej 1 szeroko pojetej edukacji na odleglos¢ za posrednictwem
Internetu,

i. stwarzanie warunkoéw sprzyjajacych integracji i rozwojowi lokalnych srodowisk,

j.  przeciwdzialanie dyskryminacji m.in. ze wzgledu na pte¢, wiek, statut spoteczno-
ekonomiczny, religie, rase i przynaleznosc¢ etniczna,

k. likwidowanie barier zwigzanych z dostgpem do wiedzy na temat nowych
technologii 1 mozliwosci edukacji,

|. ostrzeganie i1 zabezpieczenie przed zagrozeniami zwigzanymi z uzytkowaniem
sieci internetowej, postepem cywilizacyjnym i tamaniem praw konsumenckich,

m. dziatalno$¢ na rzecz kultury, sztuki, kultury fizycznej i sportu,

n. kreowanie i wspieranie profesjonalnych grup, zespotdéw, organizacji dziatajacych
w zakresie edukacji zdrowotnej, ochrony zdrowia i §rodowiska oraz pomocy
spotecznej,

o. popularyzacja idei wolontariatu, organizacja i promocja wolontariatu.

§ 6.

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

organizacje kontaktow nauki z biznesem,

promocje oraz inkubacj¢ innowacyjng przedsigbiorczosci,

transfer technologii i dostarczanie ustug proinnowacyjnych, ustugi B+R,

wspotprace z otoczeniem oraz aktywny udziat w inicjatywach prorozwojowych,
popularyzacje¢ wiedzy na temat praw i obowiazkéw cztonkéw wspolnoty lokalnej
I krajowej oraz gromadzenie i upowszechnienie informacji na ten temat,
organizowanie spotkan, szkolen i doradztwa o tematyce ubezpieczeniowej,

udzielanie informacji na temat praw 1 obowigzkdéw ubezpieczonego,

organizowanie  spotkan, seminariow, konferencji, wyktadéw, programéw
promujacych,

wspotprace z instytucjami rzadowymi, ustawodawczymi, samorzadowymi,
pozarzadowymi, finansowymi i innymi realizujacymi podobne cele w zakresie praw
ubezpieczonych,



J. tworzenie plaszczyzny wymiany informacji i doswiadczen pomiedzy osobami
I instytucjami zainteresowanymi,

K. wspieranie rozwoju programéw edukacyjnych w szczegélnosci w zakresie
spoleczenstwa informatycznego,

I. prowadzenie wszelkich dziatan profilaktycznych i prewencyjnych w placowkach
oswiatowych,

m. wspotpraca z jednostkami, grupami, organizacjami, instytucjami i innymi podmiotami
w zakresie edukacji zdrowotnej ich wspierania i promowania,

n. prowadzenie dziatalno$ci doradczej, szkoleniowej, naukowej oraz badawczej
dotyczacej edukowania prozdrowotnego,

0. organizowanie imprez, w szczegélnosci o charakterze edukacyjnym, kulturalnym,
zdrowotnym, rekreacyjnym, turystycznym oraz imprez taczacych poszczegdlne
Kierunki,

p. inne dziatania sprzyjajace realizacji celow statutowych Stowarzyszenia W obszarach:
dziatalnosci ubezpieczeniowej, edukacji, sportu, kultury, sztuki, ochrony $rodowiska,
dobroczynnosci, ochrony zdrowia oraz pomocy spoteczne;j.

2. Stowarzyszenie moze zlecaé poszukiwanie korzystnej ochrony ubezpieczeniowej
dla swoich cztonkéw brokerowi ubezpieczeniowemu.

§7.

1. Stowarzyszenie samodzielnie, w ramach obowigzujacych przepisOw prawa, okresla
swoje szczegOlowe cele 1 programy dziatania.

2. Stowarzyszenie opiera swoja dziatalno$¢ na spotecznej aktywnosci swych cztonkow.
Do prowadzenia swych spraw moze zatrudnia¢ pracownikow.

I1l.  Czlonkostwo w Stowarzyszeniu.

§ 8.

Czlonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne i prawne.

§9.

Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:
a. czlonkow zwyczajnych,
b. cztonkow wspierajacych.

§ 10.

Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze byc¢:
1) Obywatel Polski majacy pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i posiadajacy
pelnig¢ praw publicznych.
2) Matoletni w wieku od 16 do 18 lat o ograniczonej zdolnosci do czynnoS$ci
prawnych z tym, ze w skladzie Zarzadu Stowarzyszenia wigkszo$¢ musza
stanowi¢ osoby o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych.



§ 11.

Cztonkiem wspierajacym Stowarzyszenie moze by¢ osoba fizyczna, ktora ukonczyta
18 lat lub osoba prawna wspierajaca dziatalnos¢ i rozwoj Stowarzyszenia.

Czlonek wspierajacy ustala forme i rodzaj wspierania Stowarzyszenia w porozumieniu
z Zarzadem Stowarzyszenia.

Czlonek wspierajagcy ma prawo uczestniczy¢é w Walnym Zebraniu Czlonkoéw jedynie
Z glosem doradczym.

§ 12.

W przypadkach nieobjetych postanowieniem § 11, o przyjeciu w poczet cztonkow
Stowarzyszenia swobodnie decyduje Zarzad po ztozeniu przez wnioskodawce
deklaracji cztonkowskie;j.

Zarzad moze uzalezni¢ przyjecie w poczet cztonkow Stowarzyszenia od pozytywnej
rekomendacji ztozonej na pismie przez co najmniej dwoch cztonkow Stowarzyszenia.

Decyzja Zarzadu w przedmiocie przyjecia wnioskodawcy w poczet cztonkéw
Stowarzyszenia powinna zosta¢ podjeta w terminie 1 miesigca od chwili zlozenia
deklaracji cztonkowskie;.

W razie odmowy przyjecia, wnioskodawcy przyshuguje prawo odwotania si¢ do
Walnego Zebrania Czlonkow w terminie 14 dni od otrzymania pisemnego
powiadomienia o odmowie. Uchwala w przedmiocie rozpoznania odwotania zapada
na najblizszym posiedzeniu Walnego Zebrania Czionkow.

§ 13.
Czlonkowie zwyczajni Stowarzyszenia majg prawo:

uczestniczy¢ w Walnych Zebraniach Cztonkow 1 bra¢ udziat w glosowaniu,
wybierania i bycia wybranym do wladz Stowarzyszenia,

uczestniczy¢ we wszystkich formach dziatalnosci Stowarzyszenia,

korzysta¢ z pomocy Stowarzyszenia w zakresie jego dziatalnosci,

uzyskiwa¢ dostep do wszelkich informacji dotyczacych Stowarzyszenia 1 jego
dziatalnosci,

f. sktada¢ wnioski we wszystkich sprawach dotyczacych dziatalnosci
Stowarzyszenia.
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Cztonkowie zwyczajni Stowarzyszenia zobowigzani sg:

a. wspiera¢ oraz aktywnie uczestniczy¢ w realizacji celow statutowych
Stowarzyszenia,

b.  dbac¢ o dobre imi¢ Stowarzyszenia oraz 0 wzrost jego znaczenia,

C.  przestrzega¢ postanowien Statutu, uchwal wiladz Stowarzyszenia oraz
powszechnie obowigzujacego prawa,

d. terminowo optaca¢ roczng sktadke cztonkowska.



§ 14.

1. Czlonkowie wspierajacy Stowarzyszenie majg prawo:
a. uczestniczy¢ w pracach Stowarzyszenia i przedsiewzigciach organizowanych
przez Stowarzyszenie,
b. zgtasza¢ do Zarzadu Stowarzyszenia wnioskOw w sprawach zwigzanych z jego
dziatalnoscia.
2. Czlonkowie wspierajacy zobowigzani sg do przestrzegania postanowien Statutu
oraz uchwat wtadz Stowarzyszenia.
3. Czlonkowie wpierajagcy majg prawo uczestniczenia w Walnych Zebraniach
Cztonkéw z glosem doradczym, bez czynnego i1 biernego prawa wyborczego.
4. Czlonkowie wspierajacy sg zwolnieni ze sktadek cztonkowskich.

§ 15.

1. Ustanie czlonkostwa w Stowarzyszeniu nastepuje wskutek: ztozenia rezygnacji,
wykluczenia przez Zarzad lub utraty bytu prawnego. Z chwilg ustania czlonkostwa
Zarzad dokonuje skreslenia z listy cztonkow.

2. Oswiadczenie o rezygnacji z cztonkostwa w Stowarzyszeniu wymaga formy pisemnej
pod rygorem niewaznoSci.

3. Wykluczenie przez Stowarzyszenie moze nastgpi¢ w nastepujacych sytuacjach:

a. Czlonek narusza postanowienia Statutu lub uchwat wiadz Stowarzyszenia,
b. Czlonek zalega z optata rocznej sktadki cztonkowskiej przez okres dtuzszy niz
12 miesigcy,

4. Czlonkowi wykluczonemu przez Zarzad przystuguje prawo odwotania do Walnego
Zebrania Cztonkéw w terminie 14 dni od otrzymania pisemnego powiadomienia o
wykluczeniu. Uchwata w przedmiocie rozpoznania odwotania zapada na najblizszym
posiedzeniu Walnego Zebrania Cztonkow.

5. W zwiazku z ustaniem czlonkostwa nie przystuguje zadne roszczenie do majatku
Stowarzyszenia.

6. Cztonek wspierajacy, ktory wstgpuje w poczet cztonkdw wspierajacych
Stowarzyszenia, aby moc korzysta¢ z ubezpieczenia grupowego zorganizowanego dla
cztonkoéw Stowarzyszenia, w momencie wygasni¢cia ochrony ubezpieczeniowej (roku
polisowego) lub rezygnacji z ochrony ubezpieczeniowej jednoczesnie przestaje byc
cztonkiem wspierajacym Stowarzyszenia, chyba ze w terminie 7 dni od dnia
wygasniecia ochrony ubezpieczeniowej (roku polisowego) lub rezygnacji z ochrony
ubezpieczeniowej ztozy deklaracj¢ cztonkowska, o ktérej mowa w par. 12 Statutu i
otrzyma pozytywng decyzj¢ Zarzadu o przyjeciu w poczet czlonkdéw Stowarzyszenia.

IV. Wladze Stowarzyszenia.

§ 16.
Wiadzami Stowarzyszenia sa:

a. Walne Zebranie Cztonkéw,
b. Zarzad,
c. Komisja Rewizyjna.



§ 17.

. Walne Zebranie Cztonkow jest najwyzsza wladza Stowarzyszenia.
Walne Zebranie Cztonkoéw moze by¢ Zwyczajne lub Nadzwyczajne.

§ 18.

. Walne Zebranie Cztonkow zwolywane jest przez Zarzad.
O terminach, miejscu i planowanym porzadku obrad Zarzad powiadamia kazdego
Cztonka na co najmniej na 14 dni przed planowanym terminem Walnego Zebrania
Czlonkéw. Zawiadomienie moze by¢ przekazane w drodze:
a. powiadomienia kazdego z czlonkow Stowarzyszenia wystanego listem
poleconym na wskazany przez niego adres lub
b. powiadomienia wystanego na wskazany przez niego adres poczty
elektronicznej.

§ 19.
1. Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkdéw nalezy w szczegdlnosci:

a. uchwalanie programu dziatania Stowarzyszenia,

b. powolywanie i odwotywanie czlonkéw Zarzadu i czlonkéw Komisji
Rewizyjnej,

c. ustalanie wysokosci sktadki cztonkowskiej,

d. uchwalanie zmian Statutu,

e. rozpoznawanie odwotan od uchwat Zarzadu w przypadkach przewidzianych w
Statucie,

f. podejmowanie uchwat w innych sprawach, o ile nie zostaly zastrzezone do
kompetencji innych Wtadz Stowarzyszenia.

2. Kazdemu cztonkowi Stowarzyszenia przystuguje jeden gltos na Walnym Zebraniu
Czlonkow.

§ 20.

1. Uchwaly Walnego Zebrania Czlonkow zapadaja zwykla wiekszoscia glosow
w obecnosci minimum potowy Cztonkéw Stowarzyszenia, chyba ze Statut stanowi
inaczej.

2. Uchwaly Walnego Zebrania Czlonkéw w przedmiocie odwolania cztonkow
Zarzadu lub cztonkow Komisji Rewizyjnej wymagaja bezwzglednej wigkszosci
glosow.

3. Uchwaty w sprawie powotania lub odwotania czlonkéw Zarzadu lub cztonkow
Komisji Rewizyjnej, jak rowniez uchwaly we wszelkich innych sprawach
osobowych podejmowane sa w glosowaniu tajnym, chyba ze wszyscy obecni
Cztonkowie Stowarzyszenia opowiedza si¢ za uchyleniem tajno$ci glosowania.

§ 21.

1. Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkoéw zwolywane jest jeden raz w roku.
2. Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw podejmuje uchwaty w przedmiocie:
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a. udzielenia absolutorium cztonkom organow,

b. zatwierdzenia sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,
W wypadku nie udzielenia czlonkowi Zarzadu absolutorium, wniosek o jego
odwotanie moze zglosi¢ kazdy cztonek biorgcy udziat w Walnym Zebraniu
Cztonkow, chociazby sprawa ta nie byla umieszczona w porzadku obrad.
Na miejsce cztonkoéw Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej, ktérych cztonkostwo
ustato powotuje si¢ do konca biezacej kadencji nowych cztonkow.

§ 22.

Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw zwoluje Zarzad z wiasnej inicjatywy,
na wniosek Komisji Rewizyjnej albo na wniosek co najmniej 1/3 Czlonkéw
Stowarzyszenia.

Jesli Zarzad nie zwota Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkéw w terminie
14 dni od dnia ztozenia wniosku, prawo zwotania Nadzwyczajnego Walnego
Zebrania Cztonkow przystuguje wnioskodawcom.

§ 23.

Zarzad sktada si¢ z od dwodch do pigciu cztonkow.

Cztonkami Zarzadu mogg by¢ tylko osoby fizyczne.

W uchwale o powotaniu cztonkéw Zarzadu Walne Zebranie Cztonkéw wskazuje
cztonka zarzadu, ktory bedzie petil funkcje Prezesa Zarzadu.

§ 24.

Cztonkoéw Zarzadu powoluje si¢ na wspolna, trzyletnig kadencje.
Kadencja Zarzadu trwa trzy lata i uptywa z chwilg odbycia Walnego Zebrania
Czlonkow, na ktorym Zarzad przedstawit roczne sprawozdanie za ostatni w
kadencji pelny rok obrotowy urzgdowania.
Mandat czlonka Zarzadu wygasa:

a. zuplywem kadencji Zarzadu,

b. zchwilg ztoZenia rezygnacji,

€. zchwilg odwotania przez Walne Zebranie Cztonkow,

d. zchwilg $mierci cztonka Zarzadu.
Cztonek Zarzadu sklada rezygnacje na rece innego czlonka Zarzadu, a
w przypadku jego braku na rgce cztonka Komisji Rewizyjne;j.
W razie gdy sklad Zarzadu ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania kadencji
uzupetnienie jego sktadu moze nastapi¢ w drodze kooptacji, ktorej dokonuja
pozostali cztonkowie Zarzadu. W tym trybie mozna powota¢ nie wigcej niz
potowe sktadu Zarzadu.

§ 25.

Zarzad organizuje prace Stowarzyszenia oraz reprezentuje go na zewnatrz.
Do kompetencji Zarzadu nalezy:

a. kierowanie biezgcg pracg Stowarzyszenia,
b. reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz,



C. przyjmowanie i wykluczanie cztonkow Stowarzyszenia w przypadkach
przewidzianych w Statucie,

zarzadzanie jego majatkiem Stowarzyszenia,

planowanie i prowadzenie gospodarki finansowej Stowarzyszenia,
realizowanie uchwal Walnego Zebrania Cztonkéw,

zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkow.
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Prezes Zarzadu kieruje pracami Zarzadu i przewodniczy jego posiedzeniom.

4. Uchwaty Zarzadu zapadaja zwykla wigkszosciag glosow w obecnosci minimum
potowy liczby czionkoéw Zarzadu. W przypadku rownosci gloséw decyduje glos
Prezesa Zarzadu.

§ 26.

1. Do reprezentowania Stowarzyszenia, w tym w sprawach majatkowych uprawniony
jest Prezes Zarzadu samodzielnie lub dwoch cztonkow Zarzadu tacznie.

2. W umowie miedzy Stowarzyszeniem a czlonkiem Zarzadu, Stowarzyszenie
reprezentuje Komisja Rewizyjna. Komisja Rewizyjna moze upowazni¢ czitonka
Komisji Rewizyjnej do reprezentowania Stowarzyszenia przy umowie cztonkiem
Zarzadu.

3. Czlonkom Zarzadu Stowarzyszenia moze zosta¢ przyznane wynagrodzenie za
czynno$ci w zwiazku z petniong funkcja. Komisja Rewizyjna ustala zasady jego
przyznania i wysokos¢.

§ 27.

. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z trzech do pigciu cztonkéw powoltywanych na
wspolng kadencje.
. Czlonkami Komisji Rewizyjnej moga by¢ tylko osoby fizyczne.
. W przypadku gdy liczba cztonkow Komisji Rewizyjnej spadnie ponizej trzech,
dokonuje si¢ wyboru uzupetniajacego na najblizszym Walnym Zebraniu Cztonkow.
. Kadencja Komisji Rewizyjnej rozpoczyna si¢ i konczy jednoczesnie z kadencja
Zarzadu.
. Mandat cztonka Komisji Rewizyjnej wygasa:
a. zuplywem kadencji Komisji Rewizyjnej,
b. zchwilg ztoZenia rezygnacji,
€. zchwilg odwolania przez Walne Zebranie Cztonkow,
d. zchwilg $mierci cztonka Komisji Rewizyjnej.
. Rezygnacje cztonek Komisji Rewizyjnej sktada na rece Zarzadu.

§ 28.
. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

a. dokonywanie biezacej i okresowej kontroli pracy Stowarzyszenia co do
zgodnosci ze Statutem oraz z uchwatami Walnego Zebrania Cztonkéw,

b. kontrola gospodarki finansowej Stowarzyszenia,

c. kontrola stanu majatku oraz sposobu zarzadzania tym majatkiem przez
Stowarzyszenia,

d. przedstawianie Walnemu Zebraniu Czlonkow rekomendacji w sprawie
udzielenia absolutorium ustgpujacym cztonkom Zarzadu.



2. Uchwaty Komisji Rewizyjnej zapadaja zwykla wigkszoscig gtosow. Do waznosci
uchwat Komisji Rewizyjnej wymagana jest obecno$¢ przynajmniej potowy
wszystkich cztonkow Komisji Rewizyjnej.

V. Majatek Stowarzyszenia i dzialalno$¢ gospodarcza.
§ 29.

1. Majatek Stowarzyszenia moze by¢ wykorzystywany wylacznie do realizacji
statutowych celow Stowarzyszenia.

2. Majatek Zwigzku powstaje ze sktadek cztonkowskich, darowizn, spadkéw, zapisow,
dotacji, ofiarnosci publicznej, pomocy zagranicznej oraz dochodoéw z wlasnej
dziatalnosci.

3. Sktadki cztonkowskie powinny by¢ wptacone najpdzniej w ciggu 14 dni od podjecia
uchwaty przez Walne Zebranie Czlonkéw o wysokosci sktadki cztonkowskiej lub w
ciagu 7 dni od przyjecia w poczet cztonkow Stowarzyszenia.

§ 30.

1. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach prawa.

2. Dochdd z dziatalnosci gospodarczej Stowarzyszenia stuzy realizacji celow
statutowych Stowarzyszenia i nie moze by¢ przeznaczony do podziatu miedzy jego
cztonkow.

§ 31.
Przedmiotem dziatalnos$ci gospodarczej Stowarzyszenia moze by¢:

a. Pozostale doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej
| zarzadzania (PKD 70.22.2),

b. Pozostata dziatalno$¢ ustugowa w zakresie informacji, gdzie indziej
niesklasyfikowana (PKD 63.99.7),

c. Pozostala dziatalno$¢ wspomagajaca ubezpieczenia i fundusze emerytalne
(PKD 66.29.2),

d. Pozostale pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane
(PKD 85.59.B),

e. Dziatalno$¢ wspomagajaca edukacje (PKD 85.60.2),

f. Dzialalno$¢ pozostatych organizacji czlonkowskich, gdzie indziej
niesklasyfikowana (PKD 94.99.2),

g. Pozostala dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna, gdzie indziej
niesklasyfikowana (PKD 74.90.2).

VI. Zmiana statutu i rozwiazanie Stowarzyszenia.
§ 32.
1. Uchwata Walnego Zebrania Czlonkéw o zmianie statutu wymaga bezwzglednej

wigkszosci glosow W obecnosci co najmniej polowy czlonkow zwyczajnych
Stowarzyszenia.



2. Uchwala Walnego Zebrania Czlonkéw o rozwigzaniu Stowarzyszenia wymaga
bezwzglednej wigkszosci glosow w obecnosci co najmniej 2/3 czitonkoéw
zwyczajnych Stowarzyszenia.

3. W uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Cztonkéw okresla
sposob likwidacji Stowarzyszenia, przeznaczenie majatku Stowarzyszenia oraz
wskazuje osoby likwidatorow.

- Podpisy cztonkow Zarzqdu Stowarzyszenia -
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